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Trendyol Tedarik¢i Davranig Kurallari
GIRIS

Bu Davranis Kurallari, Trendyol Group ile is yapan tim tedarikgiler, bunlarin alt yuklenicileri ve diger is
ortaklari igin gecgerlidir. Bu Davranig Kurallari, sirketimize, c¢alisanlarimiza, mdisgterilerimize,
hissedarlarimiza ve diger paydaslarimiza olan baghhdimizi yerine getirmek icin tedarikgilerimizden, onlarin
alt yuklenicilerinden ve diger is ortaklarindan ne talep ettigimizi belirtir. Trendyol Group alt yiklenicilerine
Trendyol Davranis Kurallari ve politikasi hakkinda bilgi vermek ve bunlarin Trendyol Group igin mal Ureten,
paketleyen veya baska bir sekilde isleyen veya hizmet veren her fabrika ve isyerinde uygulanmasini
saglamak Trendyol tedarikgileri ve diger is ortaklarinin sorumlulugundadir.

Tedarikcgiler bagimsiz birer kisi veya kurulug olup Trendyol Group olarak tedarikgilerin bagimsizliginin
bilincindeyiz. Buna karsin Tedarikgilerin eylemleri Trendyol Group'u, itibarini ve/veya markasini énemli
Olgltide etkileyebilir ve/veya tim bunlara yansiyabilir.

1.YASAL YUKUMLULUKLER

Genel kuralimiz, tim tedarikgilerimizin Trendyol Group ile ve/veya Trendyol Group adina ve/veya Trendyol
Group yararina is yaparken her tirli faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi yasalara ve diger yasal
duzenlemelere uymalaridir. Tedarikgi Davranis Kurallarindaki herhangi bir gerekliligin herhangi bir tlke
veya bélgedeki ulusal yasalarla ¢elismesi durumunda, yasalara dncelik taninacaktir.

Yolsuzlukla ve risvetle micadele kurallarimiz, yolsuzluga ve rigvete karsi diinya genelinde birgok Ulkede
yurlrlikte olan yolsuzluk ve risvetle micadele yasalari ile uyum igerisinde, gucliu bir tutum sergiler.
Tedarikgilerimizden de ayni tutumu sergilemelerini, yolsuzluk ve rigvete misamaha goéstermemelerini
beklemekteyiz. Risvet, sahtekarlik, bahsis, hukuk disi 6deme ve bir devlet memuruna, Trendyol Group
calisanina veya musteriye haksiz ve/veya uygunsuz avantaj saglayabilecek ya da bu Kigileri uygunsuz
sekilde etkileyebilecek deger arz eden herhangi bir hediye teklif dahi edilemez. Rigveti ve yolsuzlugu
yasaklayan yerel ve uluslararasi kanunlara, yasal dizenlemelere ve etk standartlara uymak tim
tedarikgilerimizin gorevidir.

Rekabet yasalari, adil rekabeti tesvik eder ve saticilar ile tlketicileri haksiz ticari uygulamalardan korur.
Trendyol Group, gegerli tim antitrdst ve rekabet yasalarina uygun olarak hareket etmektedir. Tim
tedarikgilerimizin de, mdusterilere, tedarikgilere, rakiplere ve diger Uglinci sahislara adil davranmakla
yukimlaluga bulunmaktadir.

2.COCUK VE GENG iSGUCU
2.1.Gocuk iggiicii

Trendyol Group, ¢ocuk isci kabul etmemektedir. Trendyol Group tedarikgileri ve hizmet saglayicilari, 15
yasindan kaglik cocuklarin dogrudan veya dolayli olarak ¢alistiriimadigindan ve calistiriimasinin édnlenmesi
icin tim yéntemlerin uygulandigindan emin olmalilardir.

18 yasin altindaki kigilerin istihdamina iliskin tUm yasal sinirlamalara uyulmalidir. 15 ila 18 yas arasindaki
genc calisanlardan higbiri, sekil veya kosullari itibariyla, sagdliklari, emniyetleri veya ahlaki battnliklerinden
6din verebilecek olan igleri gergeklestirmemelidir.
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3. CALISAN HAKLARI

3.1.Temel Haklar

3.1.1.Hicbir sekilde zorla veya borg karsiligi ¢alistirilamaz ve Trendyol Group icin mal veya hizmet retiminde
hapishane veya yasadisi is¢i kullanimi kabul edilmez.

3.1.2.GAgmen isciler, yerel ¢alisanlarla tamamen ayni haklara sahip olacaktir. Gd¢men isgilerin istihdamu ile ilgili
her turli komisyon ve diger [Ucretler igveren tarafindan karsilanmalidir. Bir temsilci veya yuklenici
araciligiyla istihdam edilen isciler, Trendyol Group tedarikgisinin ve diger is ortaklarinin sorumlulugundadir
ve bu nedenle bu Kurallar kapsamindadir.

3.1.3.Her calisana sayg! ve haysiyetle davranilacaktir. Hi¢bir kosulda higbir calisanin tedarikgilerimiz, taseronlari
veya diger is ortaklar tarafindan asagilayici veya bedensel, fiziksel, cinsel, psikolojik veya sézlu tacize
maruz kalmasini kabul etmeyiz.

3.1.4.Trendyol Group, barisgil ve hukuka uygun bir sekilde bir dernege lye olmayi veya Orgitlenmeyi segen
calisanlara karsi igverenin disiplin veya ayrimci eylemlerini kabul etmez.

3.1.5.Hicbir calisana cinsiyet, irk, renk, yas, hamilelik, cinsel yonelim, din, siyasi gorus, uyruk, etnik koken,
hastalik veya engellilik nedeniyle ayrimcilik yapilmayacaktir.

3.1.6.TUm calisanlar, yerel dilde, istihdam hikim ve kosullarini 6ngdren yazil bir is s6zlesmesi hakkina sahiptir.
isverenin, tim calisanlarin yasal hak ve yikimliliiklerinden haberdar olmasini saglama sorumlulugu
vardir.

3.2.Ucretler, Sosyal Haklar, Galigma Saatleri ve izinler

3.2.1.Ucretler, dizenli olarak, zamaninda édenmelidir. Trendyol Group’un asgari sarti, isverenlerin en azindan
yasal asgari Ucreti 6demesidir. Diger tim yasal olarak zorunlu yardim tirleri ve tazminatlar 6denecektir.

3.2.2.Calisma sureleri ve fazla mesai saatleri, Ulke yasalarinin izin verdigi sayilari asmamalidir. Fazla mesai her
zaman gonullilik esasina gore yapilmali ve yasalara uygun olarak tazmin edilmelidir.

3.2.3.Calisanlara, yasal olarak haklari olan her tirli Gcretli izin hakki taninir ve dogru bir sekilde tazmin edilir.
4. SAGLIK VE GUVENLIK
4.1.Bina Guvenligi

Tehlikeli ekipman veya guivenli olmayan binalar kabul edilmez. Tedarik¢ilerimizden ve diger is
ortaklarimizdan, caligsanlari ile ilgili olarak gerekli saglik ve glivenlik 6nlemlerini alarak kanunla belirlenen
yukumlUluklerini yerine getirmelerini sart kosuyoruz.

4.2.Yangin Guvenligi

Tum katlardaki acil durum cikislari, bina disina ¢ikana kadar agikga isaretlenmeli ve iyi aydinlatiimalidir.
Acil ¢ikislardan tahliye, calisma saatleri icinde her zaman mimkin olmalidir. Acil ¢ikis koridorlarinin
binadan ¢ikilan son noktaya kadar her daim blokesiz ve kapilarin kilitlenmemis olmasi gerekmektedir.
Tahliye planlari, yanginla miicadele ekipmani yerinde ve ulasilabilir olmalidir.
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isveren, isyerinde herhangi bir galisana zarar verebilecek kazalari 6nlemek igin proaktif olarak calismaldir.
Yasada belirtilen sayi ve yetkinlikte acil durum ekibi bulundurulmali, ilgili ilk yardim ekipmani mevcut ve
kullanilabilir olmali, yasal olarak gerekli oldugu durumlarda ¢alisma saatleri iginde bir doktor veya hemsgire
bulundurulmaldir.

4.4.Caligma Ortami

Tesisler dizenli olarak korunmali, temizlenmeli ve saglikli bir calisma ortami saglamalidir. Denim ureticileri
s6z konusu oldugunda, kumlama olarak bilinen ve basingli kum kullanimindan olusan soldurma teknigi,
uygulayan iscilerin saghgi igin olusturdugu risk nedeniyle kullaniimayacaktir.

5. KONAKLAMA KOSULLARI

Bir sirket, calisanlari icin barinma olanaklari sagliyorsa, yukaridaki maddelerde belirtilen saglik ve guvenlik
ile ilgili gereklilikler yurdu da kapsamaldir. Yurt igyerinden ayri olmal ve ayri bir girise sahip olmaldir.
Calisanlarin yurda Ucretsiz giris hakki olmalidir.

6. CEVRE
6.1.Gevre izinleri

Tedarikgilerimiz ve diger is ortaklarimiz faaliyet gosterdikleri Glkedeki tim gegerli gevre yasalarina ve
dizenlemelerine uymalidir. Sirket, faaliyetleri icin ilgili cevre izinlerine ve lisanslarina sahip olmahdir.

6.2.Kimyasallarin Kullanimi

Kullanilan kimyasallarin tim Ulkelerde kabul edilebilir olmasi icin RSL'ye (Kisitlanmis Madde Listesi) uygun
olmasi gerekir.

6.3.Su Yonetimi ve Atik su

Yas sureclerden ¢ikan tum atiksular desarj edilmeden énce aritiimalidir. Aritilmig atik su kalitesi, yerel
mevzuattaki gereksinimleri karsilamalidir.

6.4.Atik Yonetimi

Herhangi bir atik ve 6zellikle tehlikeli atik, sorumlu bir sekilde ve yerel yasalara uygun olarak ele
alinmalidr.

7. IZLEME VE UYGULAMA
7.1.Seffaflik ve isbirligi

Trendyol Group, tim tedarikgilerinden ve diger is ortaklarindan bu Davranis Kurallarina saygi
go6stermelerini ve standartlarimiza ulasmak igin aktif olarak ellerinden geleni yapmalarini bekler. Ayrica
tedarikgilerimizden ve diger is ortaklarimizdan seffaf olmalarini ve Trendyol Group ¢alisanlarini ve
denetgcilerimizi kasitli olarak yaniltmamalarini bekleriz.
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7.2.izleme

Tum tedarikgiler ve diger is ortaklari, Trendyol Group igin Uretilen her bir Griin igin Trendyol Group'u
bilgilendirmekle yikimliddr. Trendyol Group igin mal veya hizmet Greten tim birimlere her an habersiz
ziyaret yapma hakkimiz sakhdir. Ayrica, Davranig Kurallarimiza uygunlugu degerlendirmek icin denetim
yapmak Uzere sectigimiz bagimsiz bir ti¢lincl taraf atama hakkimizi sakli tutuyoruz. Denetimler sirasinda,
mulakatlar icin tesisin tim alanlarina, tim belgelere ve tim galisanlara sinirsiz erisim sarti ariyoruz.

7.3.Diizeltici Faaliyet Plani

Trendyol sosyal ve gevre uygunluk denetimleri, bu Davranig Kurallarindaki gereklilikler ile isyerindeki fiili
uygulamalar ve kosullar arasindaki bogsluklari belirlemeyi amagclar. Denetlenen sirkete bir dizeltici faaliyet
plani ve uygulama firsati verilir. Trendyol, planin uygulanmasini takip edecek ve ihlallerin giderildigini
dogrulayacaktir.Ongériilen zaman gergevesinde sirdurilebilir iyilestirmeler yapmayan bir tedarikgi,
Trendyol Group ile iliskisine zarar verir. Isbirligi yapma isteksizligi veya Trendyol Davranis Kurallarinin ve
yerel yasalarin tekrarlanan ciddi ihlalleri, Trendyol Group ile is iligkisinin sona ermesine yol agar.

8.Ulusal mevzuat, So6zlesmeler ve Anlagmalar

Bu Kurallarin hakumleri yalnizca asgari standartlar olusturur. Toplu is sézlesmeleri dahil olmak Uzere
ulusal dizenlemeler, yururlikteki herhangi bir Kanun, Ustlenilen veya uygulanabilir diger taahhutler ayni
konuyu yonetiyorsa, isciler icin daha fazla koruma saglayan hikkiim uygulanacaktir.

9. Etik Kurulu ve ihbar Kanali

Tuim tedarikgilerden Tedarikgi Davranig Kurallarinin bilinen bir ihlalini Trendyol Group’a vakit
kaybetmeksizin bildirmesi beklenmektedir. Tedarik¢i Davranis Kurallarinin olasi ihlalleri, isimli veya isimsiz
olarak her zaman Trendyol’'a (etik@trendyol.com) bildirilebilir. Trendyol Group olasi bir ihlal i¢in ihbarda
bulunan Kkigilere karsi olumsuz herhangi bir davranista veya misilleme hareketinde bulunulmasina
misamaha gostermez.

*Tedarikgi Davranis Kurallarini okudum, kabul ediyorum.
Tarih:

Tedarikgi :

Yetkili Kisi :

imza & Kase :



