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is BiRLiGI SOZLESMESI
TARAFLAR

Isbu Is Birli§i S6zlesmesi ("Sozlegme”);

i bir tarafta Maslak Mahallesi, Saat Sokak (Spine Tower), No: 5, I¢ Kapi No: 19, Sanyer/istanbul
adresinde bulunan DSM Grup Danismanlik Iletisim ve Satig Ticaret A.S. ("DSM” veya
“Trendyol”);

ile
iii. diger tarafta, adresinde  bulunan
T.C. kimlik numarali (“Is Ortag1”) ve Sézlesme tahtinda
diizenlenecek faturanin Is Ortadi disinda bir kisi tarafindan diizenlenmesi halinde asagida kase
ve imzasl bulunan fatura dizenleyen (“Fatura Diizenleyen”) arasinda _ /_/  tarihinde

imzalanmig ve yirirliige girmistir.

Isbu Sézlesme'de DSM, Is Ortadi ve uygulanabilir oldugu élciide Fatura Diizenleyen; ayri ayr “Taraf”
birlikte “Taraflar” olarak anilir.

KONU

Isbu Sézlesme’nin konusu gerceklestirilecek is birligine iliskin Taraflar'in karsilikli hak ve yikiimliiliiklerinin
belirlenmesidir. Is Ortag, isbu Sézlesme’de aksi acikga diizenlenen hususlar haric olmak lizere Sézlesme
konusu hizmetlerin dogrudan kendisi tarafindan yerine getirilecedini taahhiit etmektedir.

TARAFLAR'IN HAK VE YUKUMLULUKLERi

Taraflar arasinda gerceklestirilecek is birligi kapsaminda Is Ortagi, “Trendyol” ve “Trendyol” ile baglantili
diger markalara uygun olarak DSM icin icerik/paylasim Uretecek, bu cercevede DSM'ye ait internet siteleri
ve/veya mobil uygulamalar {izerinde bulunan triinlerden kendi sectidi triinlerin satisa sunuldugu bir online
statik sayfa (“Link") olusturacak, bu linkleri sosyal medya platformlarinda paylasacaktir.

Isbu Sézlesme’nin 3.1. maddesinde belirtilen ve Is Ortadi tarafindan olusturulan/olusturulacak linkler
Instagram, Facebook, Tiktok, Twitch, Twitter, Youtube ve DSM tarafindan onaylanan/duyurulan diger
platformlar araciligi ile paylasilacaktir.

Is Ortagi tarafindan olusturulan ve isbu Sézlesme’nin 3.1. maddesinde belirtilen statik sayfanin URL'i
tizerinden gelen bir 6nceki giine ait trafik ve satis verileri, DSM tarafindan giinliik olarak, Is Ortagi veya
Fatura diizenleyen ile paylasilir. Bu maddede belirtilen trafik ve satis verilerine iliskin bir uyusmazlik olmasi
halinde DSM'nin veri ve kayitlari esas alinacak olup Is Ortadi bu verilere itiraz etmeyecegini, herhangi bir
uyusmazlikta bu verilerin uyusmazligin ¢6ziimi igin esas alinacagini, DSM'yi gegmis ve gelecege yonelik
en genis anlamda gayrikabili riicu ibra eyledigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Is Ortag:; Taraflarca yazil olarak (e-posta, Whatsapp konusmalari da dahil olmak iizere) ile mutabik
kalinmasi halinde DSM tarafindan Is Ortagi'na e-posta yolu ile iletilen calisma kosullari (calisma kapsami,
biitce ve ddeme sartlar dahil) kapsaminda, yalnizca DSM tarafindan iletilen iletisime (brief) uygun olarak
gerceklestirilecek calismalarda (“"Calisma”) yer alacagini ve Trendyol, Trendyol Yemek, Trendyol Hizli
Market ve DSM'nin diger is modelleri icin paylasimlari veya yayinlari gerceklestirecedini, isbu madde
kapsaminda DSM'ye ait mobil uygulamalar ve/veya DSM’ye ait internet sitesi icerisinde yer alacak fotograf
ve video iceriklerinin DSM tarafindan kullanilabilecegini kabul beyan ve taahhiit eder.

Is Ortagi, Calismalar’in yalnizca Taraflar arasindaki anlasma cercevesinde olusturulmasinin Calismalar'in
kalitesi ve niteligi bakimindan esasli sekilde dnem arz ettigini ve bu nedenle Calismalara iliskin olarak DSM
disinda herhangi bir {gilinci kisi ile anlasma yapmasinin Calismalar'in biitgesini etkileyecegini bildigini ve
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pesinen kabul ettigini, bu kapsamda DSM tarafinda belirlenen bitgeye itiraz etmeyecedini kabul, beyan
ve taahhit eder.

Is Ortag, isbu Sézlesme kapsaminda yapacadi tim paylasimlarda “#isbirligi” veya T.C. Ticaret Bakanlig
veya yetkili idari makam kararlari, uygulamalan veya mevzuat kapsaminda gerekli bagkaca ifadelere yer
verecegini, icerikleri paylasirken ve isbu s6zlesmedeki sair yikimliklerini ifa ederken mevzuat ile
belirlenen tiim yikiimliliklere uygun sekilde hareket edecegini, aksi takdirde DSM’'nin 6demek zorunda
kalacagi her tiirlii adli ve/veya idari para cezalari dahil ancak bununla sinirlh olmamak Uizere tiim zararlarini
DSM'nin ilk talebinde herhangi bir mahkeme karari ve/veya Uglncl kisilerin onayina gerek kalmaksizin
nakden ve defaten 6demeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.

Is Ortagi, Sozlesme siiresince ve Sézlesme tahtindaki edimlerini ifa ederken ve haklarini kullanirken:
(a) Mevzuat hiikiimlerine mutlak surette uyum saglamay;

(b) Is kalemlerini DSM tarafindan belirlenen standart, kural ve prosediirlere uygun hareket etmeyi;
(c) Daima basiretli ve profesyonel bir sekilde davranmaysi;

(d) DSM'nin menfaatlerini korumak, tanitmak ve gelistirmek adina elinden gelen en iyi cabayi
gOstermeyi;

(e) Sozlesme kapsamindaki yikimliliklerini ifa ederken kendisi tarafindan verilen tiim tavsiye ve
bilgilerin, yapilan tiim beyanlarin, aciklamalar isbu S6zlesmenin amacina uygun olacagini

kabul, beyan ve taahhit eder.

Is Ortag), Sézlesme konusu is kalemlerini yerine getirirken “Trendyol” ve “Trendyol” ile baglantili diger
markalarin imajina uygun hareket edecegini, “Trendyol” markasli icin negatif bir sdylemde
bulunmayacagini ve/veya herhangi bir sekilde Trendyol'u kétiilemeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Taraflar, Is Ortagi ve DSM'nin gerceklestirecedi is birlikleri ve/veya sunulacak sair hizmetler icin Taraflar'ca
aksi kararlastiriimadikca isbu S6zlesme hiikiimlerinin uygulanacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Is Ortag, Taraflarin yazil olarak mutabik kalmasi halinde “Social” projesi kapsaminda DSM'ye ait internet
sitesinde ve uygulamalarda yer almasi amaciyla koleksiyon ve icerikler yaratacagini, bu koleksiyonlarin
tanitimi igin DSM ile mutabik kaldig sekilde ve kapsamda igerik liretecedini ve DSM'ye ait internet sitesine
ve uygulamalara yiikleyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Is Ortagi isbu Sézlesme'yi imzalamakla “Social” projesi kapsaminda herhangi bir koleksiyon ve icerik
Uretmese dahi kendisine DSM tarafindan bir “Social” profili olusturulacadini, bu olusturulan profilin DSM
tarafindan belirlenecek algoritmalar dahilinde DSM'ye ait internet sitesi ve/veya uygulama igerisinde
bulunan “Kesfet” kisminda goriintiilenebilecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Is Ortagi, DSM'nin pazaryeri (marketplace) faaliyeti kapsaminda, DSM'ye ait internet sitesi (izerinden satis
faaliyeti gosteren saticilarin Griinlerine iliskin tanitim yapilmasi amaciyla da is birligi gerceklestirebilecegini,
bu is birligine iliskin kosullarin DSM tarafindan duyurulacagini / bildirilecegini kabul, beyan ve taahhiit
eder.

Is Ortagi, DSM'nin talebi halinde DSM ile gerceklestirdigi herhangi bir is birligine iliskin paylasim yaptigi
icerigi derhal kaldiracagini kabul, beyan ve taahhiit eder. Bu paylagimlara iliskin olarak DSM'nin herhangi
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bir zarara ugramasi halinde bu zarari DSM'nin ilk talebinde derhal, nakden ve defaten 6deyecegini kabul,
beyan ve taahhiit eder. DSM'nin bu zarar kalemini Is Ortagi'nin alacagindan mahsup etme hakki saklidir.

Is Ortagi, DSM ile gerceklestirdigi herhangi bir is birligi kapsaminda hataen DSM'nin rakip firmalarina iliskin
bir sdylemde bulunmasi ve/veya gerceklestirilen isbirligi kapsaminda DSM tarafindan belirlenen ve Is
Ortagi'na duyurulacak kurallara/eylemlere ve isbu Sézlesme'ye uygun davranilimamasi ve/veya DSM'nin
itibarina ve/veya marka imajina zarar verecek bir duruma yol agmasi halinde Is Ortagi’'ndan herhangi bir
ihtara veya mahkeme emrine veya (glincl Kkisilerin onayina gerek olmaksizin, s6z konusu ihlalin
gerceklestigi ana kadar Is Ortag’na 6denen toplam sézlesme bedeli tutarinda cezai sarti; ve Fatura
Diizenleyen'den bu tutarin %15'ini talep edebilecektir.

Is Ortagi, DSM ile gerceklestirdigi herhangi bir is birligi kapsaminda tanitimini gerceklestirdigi triin veya
kampanyalardan herhangi biri ile ilgili hatal bir bilgi vermesi ve bu kapsamda DSM’nin herhangi bir zarara
ugramasi halinde bu zarari DSM'nin ilk talebinde derhal, nakden ve defaten édeyecedini kabul, beyan ve
taahhiit eder. DSM'nin bu zarar kalemini Is Ortag’'nin alacagindan mahsup etme hakki saklidir.

Is Ortagi, tretimini ve paylagimini gerceklestirdigi icerikler ve iceriklerde yer alacak miiziklere ait tiim
sorumlulugunun kendisine ait oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder. Is Ortagi, faaliyetlerinin isbu
Sozlesme kosullarina, DSM tarafindan herhangi bir suretle duyurulan / bildirilen kural ve sartlara ve
mevzuat uygun oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder. Is Ortagi, isbu maddenin ihlali halinde DSM'nin
herhangi bir zarara ugramasi halinde bu zarari derhal, nakden ve defaten tazmin edecedini, DSM'nin bu
zarari kendisine riicu edebilecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

SOZLESME BEDELI VE ODEME

Isbu Sézlesme kapsaminda gerceklestirilecek is birligi karsiliginda Is Ortaginin yaptigi paylagimda yer alan
link icinden ve/veya link disindan yapilan aligverisler icin édenecek komisyon bedeli DSM tarafindan
“Influencer Paneli” lizerinden ve/veya e-posta vasitasiyla duyurulan oranlardadir.

DSM, 6nceden yazili olarak duyurmak sartryla komisyon oranlarini ve sartlarini tek tarafli olarak degistirme
hakkina sahiptir.

Odemeler, 4.1 maddede belirtilen kosullara uygun olarak Sézlesme konusu hizmetin tamamlanmasi, ilgili
aya iliskin 6deme kazang tutarinin 4.5. madde uyarinca DSM tarafindan belirlenerek duyurulan limitin
tizerinde kalmasi ve Is Ortadi tarafindan diizenlenecek faturalarin DSM tarafindan kabul ve kayitlara
alinmasini miiteakip 30 giinlik vadeyi takip eden DSM'nin ilk 6deme giiniinde Is Ortagi'na yapilacaktir.

Is Ortagrnin isbu Soézlesme’nin 5. maddesi uyarinca muafiyet hiikiimlerinden yararlanmak istemesi
halinde:

1) Odemeler, 4.1 maddede belirtilen kosullara uygun olarak Sézlesme konusu hizmetin tamamlanmasi ve
bu hizmetlere iliskin 6demelere hak kazanmasi akabinde 30 glinii takip eden DSM'nin ilk 6deme glinlinde,
5. maddede belirtlen ve Is Ortagi tarafindan bildirilen banka hesabina otomatik olarak
gerceklestirilecektir. Isbu maddenin isbu fikrasi uyarinca hak edisinin muafiyet limitinin altinda kalmasi
kosuluyla muafiyet hiikiimlerinden yararlanacak Is Ortadi bakimindan Sézlesmenin 4.3. maddesi
uygulama alani bulmayacaktir.

2) Is Ortagrnin 5. maddede belirtilen muafiyet limitinin {izerinde hak edisi olmasi halinde Is Ortagrnin
DSM'ye yazill bir sekilde yapacadi bildirime badll olarak asagidaki yontemlerden biri ile ddeme
gerceklestirilecektir:
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5.

i) Is Ortagi muafiyet limitinin Gzerinde yer alan hak edisleri icin muafiyet kapsamindaki hesabina 4.4.
maddenin 1. fikrasi kapsaminda 6deme yapilmasi

i) Is Ortag’min muafiyet limitinin (izerinde yer alan hak edisleri icin muafiyet kapsamindan cikmak
istemesi halinde; kendisi veya Fatura Diizenleyen araciligi ile kesecegi fatura karsiliginda ve ancak 4.3.
ve 6. madde hikimleri kapsaminda muafiyet kapsaminda olmayan bir hesaba édeme yapilmasi

Siipheye mahal vermemek adina herhangi bir bildirimde bulunmayan Is Ortagi bakimindan 4.4.
maddesinin 1. fikrasi kapsaminda dédeme yapilacaktir.

Is Ortag), Sozlesme siiresi icinde herhangi bir ay icerisinde hak kazandigi kazancinin, DSM tarafindan
belirlenerek duyurulan limitin alinda kalmasi halinde bu kazancin bir sonraki aya devredilecegini ve bu
kazanca iliskin 6demenin toplam kazancinin s6z konusu limitin lizerine ¢iktigi takip eden ilk ayda
yapilacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

MUAFIYETE ILISKIN HUKUMLER

12 Ocak 2022 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 318 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi'nin (“Teblig") ikinci
maddesi ile 7338 sayili Kanunun 2 nci maddesi ile 193 sayili Kanuna "Internet ortamindaki sosyal ag saglayicilari
lzerinden metin, gorinti, ses, video gibi icerikler paylasan sosyal icerik Ureticilerinin bu faaliyetlerinden elde
ettikleri kazanglar ile akill telefon veya tablet gibi mobil cihazlar igin uygulama gelistirenlerin elektronik uygulama
paylasim ve satis platformlarn Uzerinden elde ettikleri kazanglar gelir vergisinden miistesnadir." ifadesinin
eklendigi belirtilmistir. Bu kapsamda Is Ortagi, isbu madde kapsaminda belirtilen mevzuat hiikiimlerinde bildirilen
sartlar sagladigi takdirde bu muafiyetten yararlanabilecektir. S6z konusu muafiyet ile ilgili olarak:

5.1.

5.2,

5.3.
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Is Ortad, ilgili Teblig'de yer alan tiim sartlarin yerine getirilmesi hususunda miinhasiran sorumilu oldugunu,
s6z konusu muafiyetten yararlanmak igin ilgili mevzuatta belirtilen prosediir gercevesinde banka hesabini
actiktan sonra bu hesabin vergi dairesine bildirilmesi gerektigini bildigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Is Ortagi, muafiyetten yararlanmasi amaciyla acacadi banka hesabini DSM'ye yanlis bildirdigi takdirde bu
kapsamda meydana gelebilecek her tirlli zarardan sorumlu oldugunu, DSM'nin herhangi bir zarara
ugramasi halinde bu zarari kendisine riicu edebilecedini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Is Ortadi, Tebli§ kapsaminda belirtilen muafiyet sinirinin agiimasi halinde yalnizca muafiyet siniri kadar
kismin muafiyete tabi tutulacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Is Ortag, belirtilen mevzuat diizenlemesi cergevesinde muafiyet kapsamindan ¢ikti ise ya da muafiyet
kapsamindan ¢ikmamasina ragmen muafiyet kapsamindan yararlanmak istememekte ise bu yondeki
talebini derhal DSM'ye bildirecedini, muafiyet kapsamindan gikmak adina ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapilmasi gereken islemleri [(i) bu durumun ilgili vergi dairesine bildirilmesi, (ii) muafiyet
sebebiyle actigi banka hesabinin muafiyet kapsamindan cikartilarak bu hesaba ddeme talep ettiginin
DSMYye bildirilmesi veya 6deme yapilmasini talep ettigi muafiyet kapsaminda olmayan yeni bir banka
hesabinin (Fatura Diizenleyen tarafindan faturanin diizenlendigi durumda Fatura Dizenleyen'in de onay
verdigi) DSM'ye bildirilmesi (i) ve diger islemlerin gerceklestiriimesi dahil] yapacagini aksi takdirde her
tirli  sorumlulugun kendisinde olacagini kabul, beyan ve taahhiit eder. Is Orta§i, isbu madde
kapsamindaki talebini ilgili aya iliskin alacaklarinin bir kismina iligkin olarak iletemeyecegini (diger bir
ifadeyle ilgili aydaki alacaklarin bir kismi icin muafiyetli 6deme bir kismi icin muafiyetsiz 6édeme talep
edemeyecedini), isbu madde uyarinca yapacadi bildirimi, bildirim yaptidi ilgili ayin ilk 15 glini (15. gin
dahil) icerisinde yapmamasi halinde DSM'nin Is Ortagi'nin bu talebini, takip eden 6deme islemi bakimindan
dikkate alacagini ve DSM'den miikerrer vergi ddedigi veya sair bir gerekge ile herhangi bir hak, alacak
veya tazminat talebinde bulunmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.
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Is Ortagr'nin ilgili mevzuat ve isbu madde hiikiimlerini ihlal etmesi halinde DSM, Is Ortagi'ndan herhangi
bir ihtara veya mahkeme emrine veya Uglncl Kisilerin onayina gerek olmaksizin adli ve/veya idari para
cezalar dahil ancak bununla sinirh olmamak {izere tiim zararlarini, Gclincli kisi taleplerinden dogan
tazminat borcu dahil ancak bunlarla sinirli olmamak {izere yaptidi veya ileride yapacadi tim édemeleri ve
masraflari talep edebilecektir.

Basta Tebli§ olmak (izere ilgili mevzuat hiikiimleri ile aksi diizenlenmedikce Is Ortagi’min Taraflar’in
mutabakati dahilinde “Social” projesi kapsaminda DSM’ye ait internet sitesine ve uygulamalara igerik
tretmesi halinde bu icerikler isbu madde kapsaminda belirtilen muafiyetten yararlanmayacak, Is Ortag
buna iliskin 6demeler icin S6zlesme uyarinca fatura diizenleyecektir.

FATURA DUZENLEYENIN IS ORTAGI OLMAMASININ HUKUMLER]

Isbu Sézlesme kapsaminda verilen hizmet karsiiginda faturanin Is Ortagi haricindeki bir Fatura
Diizenleyen tarafindan diizenlenmesi halinde madde 4.3. tahtinda fatura, Fatura Diizenleyen tarafindan
diizenlenir ve 6deme DSM tarafindan Fatura Diizenleyen’e yapilir. Is Ortadi, bu halde isbu Sézlesme
uyarinca hak ettigi bedellerin DSM tarafindan faturanin isbu Sézlesme hiikiimlerine uygun sekilde
diizenlenmis olmasi kaydiyla Fatura Diizenleyen’e ddenecegini, S6zlesmenin hiikiimlerine uygun sekilde
faturanin diizenlenmemesi halinde DSM tarafindan édeme yapilamayacagini ve Is Ortagi'na yapilacak
O6demelerden Fatura Diizenleyen’in sorumlu oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

Taraflar, Is Ortadi ve Fatura Diizenleyen arasinda dogacak herhangi bir uyusmaziikta DSM'nin herhangi
bir sorumlulugu olmadigini, bu kapsamda DSM’den herhangi bir bedel talep edilmeyecegini kabul, beyan
ve taahhiit ederler. Is Ortag’nin tek muhatabi Fatura Diizenleyen olup, Is Ortag), Is Ortadi ile Fatura
Diizenleyen arasindaki anlasma kapsamindaki ddeme yikimlilikleri de dahil olmak (zere her tirli
ylikimlaligin Fatura Diizenleyen tarafindan yerine getirilecegini kabul beyan ve taahhiit eder.

Isbu Sozlesme’nin 6. maddesi uyarinca faturanin Is Ortagi disindaki bir Fatura Diizenleyen tarafindan
dizenlenmesi halinde, aksi acgikca isbu Soézlesme'de belirtimedikce Sozlesme’nin 4.5, 7, 8, ve 9.
maddelerinde bulunan Is Ortagi'na iliskin hiikiimler, Is Ortag’na ek olarak Fatura Diizenleyen bakimindan
da gecerli, uygulanabilir ve baglayici olacaktir.

Is Ortag'nin faaliyetlerinin isbu Sézlesme kosullarina ve beyan edilen kural, politika ve sartlara uymamasi,
mevzuata aykirilik teskil etmesi, hukuki, teknik ve 6zellikle bilgi glivenligi anlaminda risk olusturdugunun
tespit edilmesi, tcglinci kisilerin sahsi ve ticari haklarina halel getirici mahiyette olmasi halinde DSM, isbu
Sozlesme'yi tek tarafli, tazminatsiz ve gerekgesiz olarak bildirime gerek olmaksizin derhal feshedebilecedi
gibi isbu madde kapsaminda belirtilen aykiriigin ilk meydana geldigi andan itibaren Fatura Diizenleyen’e
yapilan ddemeler bakimindan ddenen tutar igerisine dahil olan i) KDV ve stopaj tutarlari ile Fatura
Diizenleyen’in Is Ortagi'ndan s6z konusu édemeler icin aldigi komisyon orani tutarindaki bedeli (su kadar
ki s6z konusu bedele iligkin Is Ortadi ve Fatura Diizenleyen arasinda bir anlasma bulunmamasi veya bu
hususa iliskin olarak DSM'ye farkli oranlar bildirmesi halinde bu oran %15 olarak uygulanir) Fatura
Diizenleyen’den, ii) geri kalan tim tutarlar (stipheye mahal vermemek kaydiyla, sézlesme kapsamindaki
edimleri ifa icin 6denenler ile, bu kapsamdaki her tiirlii vergi, harg, masraf ve licretler) Is Ortagi'ndan
herhangi bir ihtara veya mahkeme emrine veya Uglincl Kkisilerin onayina gerek olmaksizin talep
edebilecek, Is Ortadi ve Fatura Diizenleyen ilgili tutarlar DSM’ye nakden ve defaten 6deyecektir. Is Ortagi
s0z konusu tutarn derhal Fatura Diizenleyen’e ddeyecek, Fatura Diizenleyen bu édemeyi derhal DSM'nin
asagida bulunan banka hesabina gergeklestirecektir. DSM bu tutarlarin 6édenmesi adina Fatura
Diizenleyen’e iade faturasi kesecektir.

Banka : FINANSBANK
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Sube adi/kodu : 4. LEVENT-1051

Hesap sahibi : DSM Grup Danismanlik iletisim ve Satis Tic. A.S
IBAN : TR070011100000000024403545
CEZAI SART

is Ortag, isbu Sozlesme'nin sona erecedi tarihe kadar Sozlesme'deki herhangi bir yikimliligini tam
ve/veya hi¢ yerine getirememesi halinde DSM isbu Sézlesme kapsaminda Is Ortag’ndan herhangi bir
ihtara veya mahkeme emrine veya (iclincii kisilerin onayina gerek olmaksizin, s6z konusu yiikimlGligin
tam ve/veya hic yerine getirilmedigi ana kadar Is Ortagi’na 6denen toplam sézlesme bedeli tutarinda cezai
sarti; ve Fatura Diizenleyen’den bu tutarin %15'ini talep edebilecektir. Taraflar, isbu maddede belirtilen
cezai sart meblaginin (i) adil ve hakkaniyete uygun oldugunu; (ii) iptalini ve tenkisini talep etmeyeceklerini
ve (iii) taraflar arasinda karsilikli olarak kabul edilmis olmasi nedeniyle fahis oldugu gerekgesiyle iptal ve
tenkisini talep etme hakkindan peginen feragat ettiklerini agikga kabul, beyan ve taahhit ederler.

FIKRI HAKLAR

Taraflar, Is Ortadi tarafindan Sézlesme kapsaminda yapilacak paylasimlar ile bunlarin icerdigi unsurlar
bakimindan asadidaki hususlari kabul eder:

Is Ortag, isbu Sézlesme kapsaminda yapilan paylasimlar bakimindan 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu ve 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu’ndan dodan her tiirlii fikri ve sinai milkiyet hakkini DSM'ye
devir ve temlik etmistir/etmeyi taahhiit etmistir. Is Ortagi, hizmetler kapsamindaki icerik ve diger tiim
belgelerde veyahut bir kismi icin DSM'nin aleyhine olacak sekilde hicbir hak iddiasinda bulunamayacadi
gibi ilgili icerigi Gglincii kisilere kullandiramaz. Is Ortagi DSM'ye, isbu Sozlesme kapsaminda yapilan
paylasimlar bakimindan kendisi tarafindan veya kendisi adina olusturulan hizmetler kapsaminda dogan
fikri mulkiyet haklarinda herhangi birine ve timiine (simdiki ve gelecekteki gérevlendirme vasitasiyla) tam
miilkiyet garantisi verir. Is Ortagi, hizmetlerdeki bu haklar barindiran tiim materyallerin mevcut ve
gelecekteki fikri mulkiyet haklarinin yazilh ve gegerli bir tayinini Hizmetlere katkisi olan ilgili kisilerden
devraldigini/devralacagini DSM'ye taahhiit eder.

Is Ortadi, isbu Sézlesme kapsaminda yapilan paylasimlarda ortaya cikacak eser niteligini haiz her tiirlii
materyalden kaynakli 5846 sayili FSEK'de yer alan Isleme, Cogaltma, Yayma, Temsil ve Isaret, Ses
ve/veya Goriintii Nakline Yarayan Araclarla Umuma Iletim Haklarini ve bunlarla ilgili olarak yasanin
kullanim haklarinin devrine izin verdigi umuma arz ve adin belirtimesi salahiyeti, eserde degisiklik
yapilmasini menetmek ve eser sahibinin zilyet ve malike karsi haklari seklindeki manevi haklarini, tglincl
kisileri de bu haklardan yararlanma konusunda yetkilendirme veya bu kisileri miinhasiran kendisine
taninan haklari kullanmaktan men etme ve durdurma yetkisini, Gglinci kisi ya da kuruluslara devir hakkini,
yurticinde ve yurtdisinda umumi mahallerde umuma arz, eserlerin halen mevcut veya ileride icat edilecek
mekanik, elektronik, dijital tasiyici ve depolayici ortam da dahil arag ve ortam kisitlamasi olmaksizin her
tarlu telli telsiz ses, gorintd, isaret tasimaya, depolamaya ve yaymaya, tasimaya, yeniden yaymaya 6zgii
arac ve gereglerde, senkronize edilerek cogaltiimasi, islenmesi, tespit edilmesi, dogrudan veya ses,
gorintl, isaret tasimaya 6zgl araglar vasitasiyla temsil edilmesi, yayinlanmasi, yayilmasi, satimasi,
dagitilmasi, pazarlanmasi, kiralanmasi ve ddiing verilmesi de dahil olmak (izere ticaret mevkiine arz etme
haklarini, FSEK 80. maddesinde belirtilen badlanti haklarin/komsu haklarin 3. kisilere devir hakkini da
kapsar sekilde, herhangi bir lilke, yer, siire, baski sayisi, baski adedi ve muhteva sinirlamasi olmaksizin
Tirkiye'de ve Tlim Giines Sisteminde miinhasiran DSM'ye ait oldugu/olacagi hususunda mutabiktirlar. Su
kadar ki, Taraflar, s6z konusu iceriklerin Sézlesme'nin ifasi geregi Is Ortadi tarafindan kullanilabilmesi
konusunda mutabiktir.

Is Ortag, isbu madde 8 kapsamindaki yiikiimliiliiklerinin ifasi agisindan ve DSM’nin mali, manevi ve komsu
haklari kullanmaya yénelik fiillerinden dolayi ighu S6zlesme’de dngériilen 6demeler haricinde DSM’den
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ayrica herhangi bir alacak veya tazminat talebinde bulunmayacagini beyan ve kabul ile bu hususlarin
gerekli kildigr ve/veya kilacagi tiim hukuki islemleri de yerine getirmeyi kabul ve taahhiit eder.

Is Ortag, DSM'nin hizmetlerle ilgili, kendisine siki sikiya bagli adi, soyad, séhreti, gériinimii, imajl, fiziki
ozellikleri, imzasi, kendi el yazisi, sesi ve benzeri diger unsurlari kullanmasina muvafakat ettigini, DSM'nin
kullanimlarinin hicbir surette hukuka aykirilik olusturmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Is Ortagi, DSM’ye herhangi bir kanalla paylagimlara iligkin tictincii bir kisinin hakkina (fikri ve sinai miilkiyet
haklari, 6zel hayatin gizliligi hakki ve kisilik haklar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak lizere) yonelik
uyusmazhdin bulundugunu bildiren yazli/sézli herhangi bir bildirimde bulunulmasi ve/veya DSM'nin
herhangi bir sebeple isbu Sozlesmenin ihlal edildigine yonelik bir siphesi olmasi halinde, DSM'nin,
DSM'den olan alacaklarini ilgili uyusmazlik ¢éziime kavusana ve/veya ihlal sliphesi giderilene ya da
tarafimca DSM'nin kabul edecedi tutar ve sekilde bir teminat sunulana kadar 6dememe hakkina sahip
oldugunu, bu halde alacaklarinin édenmesini DSM'den talep etmeyecedi gibi alacaklarinin tahsili igin icra
takibi, dava gibi yasal yollara da basvurmayacadini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Is Ortagi, paylasimlardan miinhasiran sorumlu oldugunu; DSM'nin bu kapsamda hicbir sorumlulugunun
bulunmadigini; paylasimlar dolayisiyla DSM‘ye karsi yoneltilebilecek her tiirlii hak, alacak, maddi/ manevi,
menfi/ miispet zarar-ziyan ve tazminat talebinden DSM'Yyi beri kilacagini ve bu kapsamda DSMYi
savunacagini; paylasimlar dolayisiyla DSM'ye karsi yoneltilebilecek herhangi bir hak, alacak, maddi/
manevi, menfi/ mispet zarar ve ziyan ve tazminat talebi (li¢ kat tazminat talebi dahil) dolayisiyla DSM'nin
herhangi bir 6deme yapmasi durumunda bunlarin tarafina riicu edilecegini ve paylasimlar dolayisiyla
DSM'nin meydana gelecek her tiirlii dogrudan ve dolayli zararini, DSM'nin ilk talebine istinaden derhal,
nakden ve defaten tazmin etmekle yiUkimli oldugunu ve DSM'nin dilerse bunlari DSM’den olan
alacaklarindan tek tarafli sekilde mahsup edebilecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Yukaridaki haklarin ve yukimliliklerin tamami isbu Sézlesme'nin feshinden sonra da tam olarak
yurirlikte kalmaya ve gegerli olmaya devam edecektir.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Taraflar, kisisel verilerin islenmesi siireci kapsamindaki yikimliliklerini yerine getirirken, isbu Sézlesme
ile sinirli olmaksizin 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVKK"), ilgili mevzuat hikimleri ve
kisisel verilerin korunmasi alanindaki tim diizenlemelerin ("KVK Diizenlemeleri”) 6ngordigd tim
yukimliliklere uymak zorundadir. Is Ortadi ve Fatura Diizenleyen, sozlesmenin ifasiyla ilgili olarak
DSM‘den gelen sorulari miimkiin olan en kisa stirede usuliine uygun olarak cevaplandiracagini, DSM'ye
gerekli tim bilgi, belge ve destedi ek bir bedel talep etmeksizin saglayacagini; etkin sekilde is birliginde
bulunacadini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Is Ortagi ve Fatura Diizenleyen, Sézlesme kapsaminda elde ettigi kisisel verileri, yalnizca isbu Sézlesme’de
belirtilen hizmetlerin sunulmasi amaci ile isleme ve aktarma hakkina sahip olup kisisel verilerin anilan
kapsamin diginda kullanimindan veya Uglincii kisiler tarafindan bu sekilde kullaniimasina yol agabilecek
her tirli islemden, davranistan, hareketsizlik halinden veya faaliyetten kacinmakla yikimltddr.

Is Ortag, kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesini gerektiren bir durumun ortaya cikmasi, kisisel
verilerin saklama siiresinin sona ermesi, Uretimini veya paylasimini gerceklestirdigi iceriklere iliskin Gglincii
kisilerden silme talebi gelmesi veya DSM'nin bu yénde bir talepte bulunmasi halinde, DSM'nin talimatlarina
gore hareket edecegini ve kisisel verileri mevzuata uygun olarak imha edecegini kabul, beyan ve taahhiit
eder.

Is Ortag ve Fatura Diizenleyen isbu Sézlesme kapsaminda DSM ile paylastigi kisisel verilerin dogru ve
giincel oldugunu, s6z konusu kisisel verilerde degisiklik olmasi halinde, bu degisiklikleri derhal DSM‘ye
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yazil olarak bildirecegini, lgiincii kisilere ait kisisel veri paylasmalari veya Is Ortag'nin iretimini veya
paylagimini gergeklestirdigi iceriklerde glinci kigilere ait kisisel verilerin yer almasi halinde s6z konusu
kisisel verileri KVK Diizenlemeleri'ne uygun olarak elde ettigini, paylasmaya yetkili oldugunu, Kkisisel
verilerini paylastigi Ilgili Kisileri KVK diizenlemelerine uygun olarak bilgilendirmeyi/aydinlatmayi, mevzuat
uyarinca gerekli olmasi halinde agik rizalarini almayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

DSM, Is Ortag’na kampanya donemleri, canli yayinlar gibi cesitli konularda ticari elektronik ileti
goénderebilecek ve Is Ortagi'nin verilerini isbirligi kapsaminda reklam, kampanya ve pazarlama siireclerinin
yuritiilmesi amaciyla isleyecektir. S6z konusu ticari elektronik iletilerin gonderilmesi ve kisisel verilerin
sayllan amaglarla islenmesi Is Ortagi'nin isbu Sézlesme kapsamindaki yikiimliiliiklerini yerine getirmesi
kapsaminda olup onaya tabi degildir.

Is Ortagi, profilinde yer alan bilgiler ve koleksiyon bilgileri dahil olmak iizere iiretimini veya paylagimini
gergeklestirdigi tim fotograf, video, igerik, kayit ve bu igerik ve kayitlarda yer alan veya Sozlesme
kapsaminda paylastigi kisisel verilerin, DSM'ye ait internet sitesi ve mobil uygulamalarda (“Platform”) Is
Ortadi'na ait Profil sayfasi, anasayfa, kesfet sayfasi, tiriin bilgileri ile Griin ve satici dederlendirmeleri basta
olmak {zere Platform'daki gesitli alanlarda ve sosyal medya hesaplarinda yayinlanabilecegini; bu
Sozlesme’de ve Aydinlatma Metninde sayilan amaclar dogrultusunda kullanilabilecegini ve Platformda satis
faaliyeti gosteren saticilar ile DSM'nin is ortaklari ile paylasilabilecegini bildigini kabul ve taahhiit eder.

Is Ortadi, kisisel verilerinin islenmesi hakkinda https://www.trendyol.com/influencerbasvuru adresinde
veya Influencer Paneli'ndeki Program Kurallar altinda yer alan ve isbu Sézlesme'nin ayrilmaz bir pargasi
olan Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Aydinlatma Metni (“Aydinlatma Metni”) vasitasiyla detayli bilgiyi
elde edebilecegini anladigini kabul eder.

9.8. Is Ortadi ve Fatura Diizenleyen, isbu maddenin ihlali halinde DSM'nin bir zarara ugramasi ya da yasal, idari
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veya cezai bir yaptinma tabi tutulmasi halinde bu zarari tim ferileri ile birlikte derhal, nakden ve defaten
tazmin edecegini, DSM'nin bu zarar kendisine riicu edebilecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

isbu madde Sézlesme herhangi bir sebeple sona erse dahi yiiriirliikte kalmaya devam edecektir.

DiGER YUKUMLULUKLER

Is Ortag, isbu Sézlesme'nin oladan siiresince Gizli Bilgilere erisimi oldugunu kabul eder. Isbu Sézlesme
siiresi icinde ve isbu anlasmanin feshinden sonra (her haliikarda bunun meydana gelmesi durumunda) Is
Ortagi, hizmetlerin sadlanmasina iliskin asagidakileri yapmayacaktir: i) isbu Anlasma siiresince Is
Ortadi'na gizli olarak verilen veya ifsa edilen DSM'nin miisterileri, tedarikgileri, calisanlari ve memurlarinin
danhil oldudu taraflara ait herhangi bir Gizli Bilgiyi; ii) kendi amaclar ya da herhangi bir kisi, sirket, grup
sirketi, kurum ya da kurulusun amaglari igin kullanmayacak, iii) herhangi bir kisiye, sirkete, grup sirketine,
kurum veya kurulusa agiklamayacak, iv) DSM'nin yazili iznini almaksizin; halen bildidi ya da calismalari
sirasinda 0grendigi, DSM’'nin igleri, finansal durumu, sirlari, faaliyetleri, anlasmalari, islemleri veya
menfaatlerine iliskin herhangi bir gizli bilgiyi veya DSM'den almakta oldugu her nevi licret ile niteligi her
ne olursa olsun elde ettigi menfaatleri Gglincli kisilere agiklamayacak ve bu tir bilgilerin agiklanmasini
dnleyecektir. Isbu gizlilik yikimligii Sézlesme herhangi bir nedenle sona erse de vyiiriirliikte kalmaya
devam edecektir.

Hukuken miicbir sebep sayilan tiim durumlarda, Taraflar isbu Sozlesme ile belirlenen edimlerinden
herhangi birini geg veya eksik ifa etme veya ifa etmeme nedeniyle sorumlu olmayacaktir. Miicbir sebep
hallerinde; gecikme, eksik ifa etme, ifa etmeme durumlan temerriit addedilmeyecek veya bu durumlar
icin ilgili Taraf'tan herhangi bir nam altinda tazminat talep edilemeyecektir. Miicbir sebep terimi; dogdal
afet, isyan, savas, grev, siber saldin, iletisim sorunlari, altyapi ve internet arizalari, sisteme iliskin
iyilestirme veya yenilestirme galismalari ve bu sebeple meydana gelebilecek arizalar, elektrik kesintisi ve
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kotli hava kosullari da dahil ve fakat bunlarla sinirli olmamak kaydiyla Taraflarin makul kontroll haricinde
ve gerekli 6zeni gdstermesine ragmen 6nlenemeyen, kaginillamaz olaylar olarak yorumlanacaktir.

Isbu Sozlesme kapsaminda Is Ortagi'nin taahhiit ve yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi nedenleri ile ortaya
dogrudan ve/veya dolayli olarak bir zarar gelmesi halinde sorumluluk miinhasiran Is Ortagi'na ait olacak
olup, boyle bir durumda DSM, Uglincii kisilerin ugradi§i/ugrayabilecedi zararlardan ve hak taleplerinden
ari tutulacaktir.

Is Ortag, isbu Sézlesme’nin hukuka aykiriligi vb. baskaca herhangi bir sebeple DSM'ye karsi hukuki yollara
basvurdugu takdirde, DSM tarafindan 6denecek tazminatin toplam tutari, hicbir durumda, isbu sdzlesme
sebebi ile Is OrtagI'na ve/veya uygulanabilir olmasi halinde Fatura Diizenleyen’e édenen bir yillik toplam
bedelin %10'unu gegmeyecektir. Is Ortagi ve Fatura Diizenleyen, DSM'nin her ne surette olursa olsun
dolayli zararlardan sorumlu olmadidini kabul, beyan ve taahhiit eder.

DSM, isbu Sozlesme'deki herhangi bir maddeyi 6nceden bildirimde bulunarak degistirebilir. isbu
Sozlesme’nin dedisen hiikiimleri, ilan edildikleri tarihte gegerlilik kazanacak, geri kalan hiikiimler aynen
yurdrliikte kalarak hikim ve sonuclarini dojurmaya devam edecektir. Su kadar ki bu degisiklikleri kabul
etmemesi halinde Is Ortadi ve Fatura Diizenleyen 15 (on bes) giin 6énceden yazili bildirimde bulunmak
kaydiyla isbu Sézlesme'yi herhangi bir tazminat 6demeksizin feshetme hakkina sahiptir. Sézlesmenin
herhangi bir nedenle Fatura Diizenleyen tarafindan feshedilmesi halinde, Sézlesme DSM ve Is Ortagi
arasinda gecerliligini, Fatura Diizenleyen'in yiikiimliiliiklerinin Is Ortad tarafindan Ustlenilmesi suretiyle
stirdiiriir. S6zlesme’nin Is Ortagi veya DSM tarafindan feshi halinde Sézlesme tiim Taraflar agisindan sona
erer.

Taraflar'dan her biri, her zaman 15 (on beg) giin 6nceden bildirmek kaydiyla isbu Sozlesme'yi gerekgesiz,
herhangi bir tazminat ve/veya cezai sart 6demeksizin feshedebilecektir. S6zlesmenin feshi halinde dahi
isbu S6zlesme’nin gizlilik ve fikri miilkiyete iliskin hikimleri gegerliliklerini stirdlrdr.

Taraflar'in isbu Soézlesme tahtindaki haklardan herhangi birinin kullaniimamasi veya bunlarin
kullaniimasinin ertelenmesi haklardan feragat olarak degerlendiriimeyecek ve sdz konusu haklarin tek
basina veya kismi olarak kullaniimasi, diger haklarin kullanilmasini engellemeyecektir.

Isbu Sozlesme’nin herhangi bir hilkmiiniin herhangi bir zamanda herhangi bir mahkeme ya da yetkili idari
organ tarafindan gegersiz, yasa disi veya uygulanamaz bulunmasi durumunda, bu tiir bir gegersizlik, yasa
disilik ya da uygulanamazlik hali; tam olarak yirirliikte kalacak ve gecerli olacak isbu S6zlesme'nin diger
hikimlerini etkilemez.

Taraflar, yetkilendirdikleri kisiler arasinda gergeklestirilecek mail ortami dahil tim yazismalarin baglayici
oldugunu, bu yazismalarda mutabik kalinan hususlarin isbu S6zlesme'nin eki nitelijinde olacadini ve
bunlara herhangi bir itiraz ileri sirmeyeceklerini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

10.10. Isbu Soézlesmenin yorumlanmasinda ve uygulanmasinda Tiirkiye Cumhuriyeti Hukuku gegerli olacaktir.

Isbu Sézlesme’den dogabilecek her tiirlii uyusmazlikta Istanbul Merkez (Caglayan) Mahkemeleri ve icra
Daireleri yetkilidir.

10.11. Is Ortagi, DSM'den yazili onay almadan isbu Sézlesme kapsamindaki haklarinin ya da yiikiimliiliiklerinin

herhangi birini devredemez ve/veya temlik edemez.

10.12. Isbu Sézlesmeden Damga Vergisi ve sair tiim vergiler ile harclar dogmasi halinde, bunlar Is Ortagi veya

Fatura Diizenleyen tarafindan karsilanacaktir.



10 (on) madde ibaret bu isbu Sézlesme, Taraflarca okunarak, Is Ortagi ve uygulanabilir oldugu élciide Fatura
Duzenleyen tarafindan islak imza ve/veya elektronik ortamda onaylanmak suretiyle akdedilmis ve _ /_ /
tarihinde yirirlige girmistir ve feshedilmedikge stiresiz olarak yirtrliikte kalir.

DSM GRUP DANISMANLIK ILETISIM VE iS ORTAGI
SATIS TICARET A.S.

Sozlesme tahtinda Is Ortagina yapilacak ddemelere iliskin faturalarin, Is Ortagi digindaki bir tarafca
dizenlenecek olmasi halinde:

FATURA DUZENLEYEN
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1. MUVAFAKATNAME

Ben T.C kimlik numaral . IS ORTAGI olarak isbu Sozlesme’deki
hizmetleri sunma konusunda gerekli sartlari sagladigimi, Sézlesme ve eklerini okudum, inceledim, aleyhe olan
hususlar bakimindan DSM tarafindan bilgilendirildim, hiir irademle ve herhangi bir baski altinda olmaksizin
Sozlesme’deki tim yakumlilikleri ve aleyhe hususlari kabul ediyorum.

IS ORTAGI
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TAAHHUTNAME

Ben “Is Ortagl” olarak, DSM GRUP DANISMANLIK ILETISIM VE SATIS TICARET A.S. ("DSM") ile
gergeklestirdigim is birligine istinaden,

2. DSMYye ait www.trendyol.com alan adl internet sitesine bagh mobil uygulamaya (“Uygulama”)
yiiklemek veya DSM tarafindan yiiklenmek ve profil sayfamda ve akis da dahil olmak {izere Uygulama’da
yayinlanmak Uzere hazirlayacagim marka isbirligi yapilanlar da dahil olmak tizere fotograflar, videolar,
irlin ekleyerek olusturacagim koleksiyonlar (koleksiyon linki ve ismi dahil), yorumlar, metinler ve yazilar
da dahil ancak bunlarla sinirli olmamak {izere her tirlii icerigi (“Icerikler”) isbu Taahhiitname'ye, -
varsa- DSM tarafindan iletilen iletisime (brief) ve kurallara, 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanun, Ticari Reklam ve Haksiz Ticari Uygulamalar Yénetmeligi ve Sosyal Medya Etkileyicileri Tarafindan
Yapilan Ticari Reklam Ve Haksiz Ticari Uygulamalar Hakkinda Kilavuz basta olmak Uzere ilgili mevzuat
hikimlerine ve Reklam Kurulu kararlarina uygun olarak, -bildirildi ise- DSM tarafindan bildirilen stire
icinde hazirlayacagimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

3. DSM'in, icerikler ile birlikte veya Icerikler'den ayr olarak yayinlanmak iizere, Uygulama’ya yiiklemem
adina koleksiyonlar olusturabilecegini kabul, beyan ve taahhiit ederim.

4. Igerikleri ve -varsa- DSM tarafindan Uygulama‘ya yiiklemem adina olusturulan koleksiyonlari, DSM
tarafindan bildirilen siire iginde Uygulama'ya yiikleyecegimi ve DSM'nin bu koleksiyonlari benim adima
icerikler ile birlikte veya Icerikler'den ayri olarak yiikleyerek yayinlayabilecegini kabul, beyan ve taahhiit
ederim.

5. Icerikleri ve -varsa- DSM tarafindan Uygulama'ya yiiklemem adina olusturulan koleksiyonlari, énceden
DSM'nin yazili onay! olmaksizin degistirmeyecedimi, silmeyecedimi ve marka isbirligi yapilanlar da dahil
olmak (izere DSM tarafindan yapilan isbirlijine istinaden meydana getirilen Icerikler bakimindan
“Koleksiyonum herkese goriinir olsun” opsiyonunu kapatmayacagimi, DSM'nin bunlari degistirmemi ve
silmemi engelleyecek teknik ve idari aksiyonlari/nlemleri alabilecedini ve DSM'nin koleksiyonlarin glincel
tutulmasi da dahil olmak (zere gerekli gérmesi ve/veya Iceriklerin igiincii kisilere ait fikri ve sinai
muilkiyet haklarini ihlal ettigine dair siiphe bulunmasi halinde bunlar degistirme ve silme hakkina sahip
oldugunu kabul, beyan ve taahhiit ederim.

6. Iceriklerin, sayilanlarla sinirll olmamak iizere,

hukuka, genel ahlaka ve kisilik haklarina aykiri nitelikte olmayacagini;
yanlis/ hatali bilgi igermeyecegini;
saldirgan olarak kabul edilebilecek veya herhangi bir kisiyi taciz etme, (izme, utandirma, telasa
diislirme veya rahatsiz etme olasiligi bulunan nitelikte olmayacagini ve bunlari tesvik etmeyecegini;

o  bir kisinin yasina, irkina, rengine, dinine, etnik kokenine, ulusal kdkenine, cinsel yénelimine, cinsel
kimligine, fiziksel goriiniimiine ve biitiinlGgiine karsi ayrimci ve zedeleyici olarak kabul edilebilecek
nitelikte olmayacagini ve bunlari tesvik etmeyecegini;

o mistehcen, pornografik, siddet iceren veya baska bir sekilde insan onurunu rencide edebilir nitelikte
olmayacagini ve bunlar tesvik etmeyecegini;

o  kufirli, asadilayic, tehdit edici veya ayrimci nitelikte olmayacagini, nefret veya bagnazlik sdylemi
icermeyecedi ve bunlari tesvik etmeyecegini;

o terdrizm, rksal nefreti kiskirtma veya sunulmasi basl basina bir sug teskil eden herhangi bir yasa
disi faaliyet niteliinde olmayacadini ve bunlari tesvik etmeyecegini;
lekeleyici, karalayici veya kiiglik diistiriicii nitelikte olmayacagini ve bunlari tesvik etmeyecegini;
herhangi bir yazilm, donanim, telekomiinikasyon, ag, sunucu veya diger ekipmanin, truva atinin
veya tasarlanmis diger herhangi bir materyalin islevselligini kesintiye ugratmak, zarar vermek veya
sinirflamak igin tasarlanmis herhangi bir casus yazilim, reklam yazilimi, virlis, bozuk dosya, solucan
programi veya diger kétli amach kodlar icerir ya da DSM’den veya baska bir sekilde elde edilen
herhangi bir veriye veya kisisel bilgiye zarar verir, miidahale eder, engeller veya gasp eder nitelikte
olmayacadini;
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o herhangi bir tglinci kisinin haklarini (fikri ve sinai miilkiyet haklari, 6zel hayatin gizliligi hakki ve
kisilik haklar dahil ancak bunlarla sinirh olmamak Uizere) ihlal eden ve/veya haksiz rekabet teskil
eden nitelikte olmayacadini;

o eser sahibinin, hak sahibinin ve/veya meslek birliklerinden izin alinmaksizin mizik eserlerini
icermeyecedini;

o kisinin onayr olmadan ilgili kisiyi veya ilgili kisiye ait kisisel bilgileri goésterir/ igerir nitelikte
olmayacadini;

o kendisine ve/veya Uglincii Kisilere ait iletisim/ sosyal medya hesabi bilgilerini icermeyecegini

ve DSM'nin bu tiir icerikler icin sifir tolerans politikasi ylirittigind bilir ve kabul ederim.

DSM'nin, resen veya aldigi bir sikayet/ bildirim (izerine Icerikler'i kontrol etme ve Igerikler'e iliskin ihlalleri
arastirma, bu kapsamda gerekli teknik ve idari aksiyonlar/dnlemler alma ve tamamen DSM'nin takdirinde
olmak tlizere isbu Taahhiitname'yi ihlal ettijine kanaat getirilen Icerikleri degistirme ve silme ve bu
icerikler'e erisimi engelleme hakkina sahip oldugunu kabul, beyan ve taahhiit ederim.

iceriklerin ve -varsa- DSM tarafindan Uygulama’ya yiiklemem adina olusturulan koleksiyonlarin,
Uygulama’nin (yeleri tarafindan gorintilenebilecegini ve Uygulama’nin (yelerinin favorilerine
ekleyebilecegini bilir ve kabul ederim; bu nedenle, Icerikler'i Uygulama'ya yiiklemeden veya yiiklenmek
lizere DSM'ye iletmeden 6nce Icerikleri yiiklemek ve paylasmak istedigimden ve Iceriklerin isbu
Taahhitname'yi ihlal etmediginden emin olacagimi; bu kapsamda DSM’den herhangi bir hak, alacak ve
tazminat talebinde bulunmayacagimi ve DSM'yi en genis sekilde ibra ettigimi kabul, beyan ve taahhiit
ederim.

. Icerikler'i Uygulama‘ya yiikleyerek veya yiiklenmek tizere DSM'ye ileterek, icerikler'e iligkin fikri ve sinai

miilkiyet haklari ve sair haklarin miinhasiran sahibi oldugumu ve Icerikler’e iliskin basta 5486 sayili Fikir
ve Sanat Eserleri Kanunu’'ndan (*FSEK") kaynaklanan fikri haklar kapsamindaki mali haklar [yani;
isleme hakki (FSEK m. 21), cogaltma hakki (FSEK m. 22), yayma hakki (FSEK m. 23), temsil hakki (FSEK
m. 24), isaret, ses ve/veya gorinti nakline yarayan araglarla umuma iletim hakki (FSEK m. 25)] ve
manevi haklar kullanma yetkisini [yani; umuma arz hakki (FSEK m. 14), adin belirtiimesi hakki (FSEK
m. 15), dedisiklik yapiimasini 6nleme hakki (FSEK m. 16), tahrif edilmesini/ bozulmasini 6nleme hakki
(FSEK m. 17)] ve FSEK madde 80’de belirtilen baglantili haklari olmak lizere tiim fikri ve sinai miilkiyet
haklari ile sair haklari, DSMye, FSEK basta olmak {izere ilgili mevzuat hiikiimlerinin olanak tanidigi en
genis olgliler icinde, herhangi bir kullanim siniri olmaksizin, siire, sayi, mecra (internet siteleri, mobil
uygulamalar, dijital ve sosyal medya mecralari da dahil) ve konu itibariyle sinirsiz, diinya genelinde
(uluslararasi) uygulanabilir -yer itibariyle sinirsiz-, devredilebilir, alt lisans verilebilir, geri alinmaz, hak
ihlallerinde yarg: suireglerine dahil olabilir, -aksi agikga yazili sekilde anlasiimadikca- bedelsiz, miinhasir
sekilde, kayitsiz ve sartsiz nitelikte devredecedimi ve FSEK'in ve 6769 sayill Sinai Miilkiyet Kanunu’'nun
isbu devirlerin saglanmasi icin gerektirdigi tim sart ve sekli unsurlara uyacagimi kabul, beyan ve taahhiit
ederim.

DSM‘ye herhangi bir kanalla Icerikler'e iliskin ticlincii bir kisinin hakkina (fikri ve sinai miilkiyet haklari,
Ozel hayatin gizliligi hakki ve Kkisilik haklar dahil ancak bunlarla sinirh olmamak (izere) yonelik
uyusmazhdin bulundugunu bildiren yazili/sézli herhangi bir bildirimde bulunulmasi ve/veya DSM'nin
herhangi bir sebeple isbu Taahhiitname'nin ihlal edildigine yonelik bir siiphesi olmasi halinde, DSM'nin,
DSM'den olan alacaklarimin ilgili uyusmazlik ¢éziime kavusana ve/veya ihlal siiphesi giderilene ya da
tarafimca DSM'nin kabul edecedi tutar ve sekilde bir teminat sunulana kadar 6dememe hakkina sahip
oldugunu, bu halde alacaklarimin édenmesini DSM'den talep edemeyecedim gibi alacaklarmin tahsili
icin icra takibi, dava gibi yasal yollara da basvurmayacadimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

icerikler'i yalnizca isbu Taahhiitnamenin 1. maddesinde belirtildigi sekilde ve kapsamda kullanacagimi,
higbir suretle belirtilen mecralar ve sinirlari asacak sekilde farklh mecralarda ve platformlarda
yayimlamayacagimi ve DSM haricinde kisilere isbu Icerikler'e ve icerikler’e iligkin fikri ve sinai miilkiyet
haklarina iliskin kismi ya da tam devir yapmayacagimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

icerikler'den miinhasiran sorumlu olduumu; DSM’nin bu kapsamda hicbir sorumlulugunun
bulunmadigini; Igeriklerin DSM tarafindan herhangi bir zamanda kontrol edilmesinin ya da DSM'nin bu
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tirden bir kontrol hakkina sahip olmasinin hicbir sekilde Iceriklerden dodan sorumlulugumu
azaltmadigini veya ortadan kaldirmadigini ya da DSM‘ye herhangi bir sorumluluk yiikiemedigini; Icerikler
dolayisiyla DSM'ye karsi yoneltilebilecek her tiirlii hak, alacak, maddi/ manevi, menfi/ mispet zarar-
Ziyan ve tazminat talebinden DSM'yi beri kilacagimi ve bu kapsamda DSM'yi savunacagimi; icerikler
dolayisiyla DSM'ye karsi yoneltilebilecek herhangi bir hak, alacak, maddi/ manevi, menfi/ mlspet zarar
ve ziyan ve tazminat talebi (li¢ kat tazminat talebi dahil) dolayisiyla DSM'nin herhangi bir édeme yapmasi
durumunda bunlarin tarafima riicu edilecegini ve Icerikler dolayisiyla DSM’nin meydana gelecek her tiirlii
dogrudan ve dolayli zararini, DSM'nin ilk talebine istinaden derhal, nakden ve defaten tazmin etmekle
yUkimli oldugumu ve DSM'nin dilerse bunlari DSM'den olan alacaklarimdan tek tarafli sekilde mahsup
edebilecegdini kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Isbu Taahhiitname’nin isbu Taahhiithame tarihi 6ncesinde Uygulama'ya yiikledigim veya DSM
tarafindan yiklenmek ve profil sayfamda ve akis da dahil olmak lzere Uygulama’da yayinlanmak tzere
hazirladigim icerikler icin de gecerli ve yiiriirliikte olacagini kabul, beyan ve taahhiit ederim.

IS ORTAGI
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